[bookmark: _GoBack]物理科学与技术学院“课程建设能力提升项目”活动内容及时间安排
	序号
	活动内容
	活动时间

	1
	主题：助推课程建设，赋能教师成长
通过课程建设历程，教师了解持续进行课程建设的重要性，激发课程建设内在动机；分享优秀课程建设案例，分析以学生为中心课程建设的理念/目标/内容/方法/评价/资源和执教能力等多核心要素，使教师掌握课程建设的规划、设计和实施的具体路径和方法，以提升教师课程建设能力。
	2024年6月

	2
	主题：数字智能化知识图谱新形态赋能课程建设
为促进智能技术与教育教学深度融合，发挥教育数字化在课程建设中的重要作用，围绕课程知识图谱的政策背景、建设路径、分享建设成果，使教师掌握如何基于知识图谱进行课程建设，拓展课程建设思路，提升教师数字化课程建设能力。
	2024年7月

	3
	主题：国家级课程建设经验分享与交流
高质量课程建设是高校内涵建设的重要任务，通过国家级课程的建设历程、建设经验、申报过程、申报书撰写等方面的分享和实践操作，教师深入了解国家级课程建设的成功经验，并学习如何将这些经验运用到自己的教学实践中，以提升教师高质量课程建设能力，从而为学生提供更高质量的教育。
	2024年9月

	4
	主题：新时代理工科课程思政与课程建设深度融合
坚持立德树人根本任务，帮助高校教师深入理解课程思政的内涵和外延，明晰一流课程建设中专业知识与思政元素的融合要领，推动“课程思政”教学体系建设，构建“三全育人”格局。
	2024年10月-11月

	5
	课程建设成果展示、点评和交流等
	2024年12月













 管理学院“教学创新能力提升项目”活动内容及时间安排
	序号
	活动内容
	活动时间

	1
	主题：专题讲座——教学创新的设计与实践
通过讲座，使教师理解教师教学创新大赛的宗旨，激发教学创新内在动机，分享教学创新案例，以生为本，以学为本，构建师生学习共同体，引领教师创新教学理念、教学内容、教学方法、教学手段和教学评价，积极投入课堂教学改革与创新实践。
	2024年6月

	2
	主题：教学创新行动工作坊——“综合育人、教学相长”师生面对面活动
如何让课堂讲授更富有吸引力？如何启发学生思考及解决问题？如何让学生深度参与课堂？课程设置和培养方案如何体现“学生中心”的教育理念？如何创新考核评价的内容和方式？就这些问题，与学生座谈，听取学生意见，精心打造教师教学创新与学生学习的交流融合平台。
	2024年6月

	3
	主题：教师教学创新标志性成果汇报、展示、评比
我院的省级教学创新大赛获奖选手、校级创新大赛参赛选手、“青蓝工程”参训青年教师之间进行汇报展示、交流学习，提升教学创新大赛参赛教师的教学创新成果报告和教学创新设计汇报的质量，挖掘和培育我院教学创新大赛的未来“种子”选手。
	2024年9月

	4
	主题：教学沙龙——推动教学创新，培养一流人才
邀请我校2024年省级教学创新大赛获省级一等奖以上的两位选手，围绕教学创新成果报告撰写、支撑材料准备、课堂教学视频录制、教学创新设计汇报、现代信息技术与教学深度融合等方面与教师交流参赛心得和经验。
	2024年9月

	5
	主题：课堂教学创新观摩学习
促进导师与团队成员在教学中互相交流学习，注重以学生为中心创新教学，体现教师主导、学生主体，创新教学方法与策略，注重教学互动，体现教学内容的高阶性、创新性与挑战度，结合所授课程特点，做到课程思政元素有机融入课程教学，以信息技术创设教学环境，支持教学创新。
	2024年11月

	6
	主题：教学教学能力提升专家论坛
举办论坛，邀请国家级教学创新大赛评审专家，围绕课程内容的重构、教学方法的创新、教学环境的创设、课程思政元素的挖据、教学评价的改革等方面进行研讨，提升教师教育教学改革的动力和人才培养的能力。
	2025年3月



